
Vodeća smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaća deset tvrtki iz širokog
područja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je više od 4000.

Kvaliteta i inovacije ključ su našeg uspjeha, a sve to zahvaljujući našim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.

VODITELJA RAZVOJA PRIVATNE ROBNE MARKE (m/ž)
Private Label Manager

s mjestom rada u Varaždinu

Pridružite se našem timu Prodaje na radnom mjestu

Opis poslova
Tražimo proaktivnu, organiziranu i iskusnu osobu za poziciju voditelja razvoja privatnih robnih marki koji će biti ključna
osoba u komunikaciji s domaćim i inozemnim trgovačkim lancima za koje razvijamo proizvode pod njihovim brendovima.
Vaš zadatak uključuje upravljanje projektima od inicijalnog upita do gotovog proizvoda na polici, u suradnji s internim timovima.

Nakon edukacije u stručnom timu vaši radni zadaci na poziciji voditelja razvoja privatnih robnih marki bit će:
• upravljanje razvojem novih proizvoda za privatne robne marke kupaca
• vođenje i nadzor projekata: komunikacija s kupcima, definiranje zahtjeva, rokova, cijena i profitabilnosti
• suradnja s tehnolozima, komercijalom i dizajnom na izradi specifikacija, receptura i ambalaže
• koordinacija izrade uzoraka, deklaracija i tehničke dokumentacije
• sudjelovanje u pregovorima s kupcima, tenderima i izradi ponuda
• praćenje tržišta i potreba kupaca – proaktivno predlaganje novih proizvoda
• praćenje faza razvoja, pravovremena isporuka projekta
• praćenje stanja zaliha gotovih proizvoda i repromaterijala
• redoviti terenski obilasci postojećih i potencijalnih kupaca kao i njihovih prodajnih mjesta
• praćenje aktivnosti konkurencije, trendova i predlaganje identificiranih korektivnih aktivnosti
• izvješćivanje o realiziranim aktivnostima.

Što tražimo?
• VŠS/VSS – ekonomija ili drugi odgovarajući smjer
• poželjno iskustvo u razvoju proizvoda za trgovačke lance
• razumijevanje prodajno/proizvodnog procesa, dokumentacije i zahtjeva trgovačkih lanaca
• napredno korištenje MS Office paketom
• aktivno znanje engleskoga jezika (poželjno i/ili njemačkog i/ili talijanskog)
• vozačku dozvolu B-kategorije (aktivan vozač).

Potrebne vještine
• izražene organizacijske vještine i komunikativnost
• izvrsno razumijevanje komercijalnih ciljeva i prodajnih procesa
• samostalnost, odgovornost i sposobnost vođenja projekta od početka do kraja
• timski rad, koordinacija internih odjela i eksternih partnera.

Što nudimo?
• motivirajuće, pozitivno i dinamično radno okruženje
• mogućnost napredovanja
• kontinuiranu edukaciju i usavršavanje.

Zamolbe za posao sa životopisom očekujemo do 15.9.2025. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr


