
VODITELJ INVESTICIJSKIH PROJEKATA (m/ž)

 VINDIJA d.d., Međimurska 6, Varaždin
Grupa Vindija poziva zainteresirane da se pridruže našem timu 

Zamolbe za posao sa životopisom očekujemo do 24. 3. 2024. putem e-maila ljudskiresursi@vindija.hr.

Vodeća smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaća deset tvrtki iz širokog 
područja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je više od 4000.

Kvaliteta i inovacije ključ su našeg uspjeha, a sve to zahvaljujući našim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.

Opis i odgovornosti radnog mjesta
 • vođenje procesa pripreme investicijskih projekata od faze ideje/koncepta do konačnog projektnog prijedloga investicije
 • nadziranje procesa izračuna financijske i ekonomske isplativosti projekta (u suradnji s timom stručnjaka iz kontrolinga, financija i proizvodnih stručnjaka)
 • provedba i praćenje investicijskih projekata u svim fazama projektnog ciklusa
 • koordinacija procesa nabave i ugovaranja opreme/radova/usluga koje su potrebne za provedbu investicijskih projekata
 • kontinuirana pomoć projektnom timu u komunikaciji i suradnji s vanjskim dionicima projekta (npr. proces ishođenja potrebnih akata o građenju)
 • kontinuirano prikupljanje podataka i izvješćivanje o napretku u provedbi godišnjeg plana investicija 
 • sudjelovanje u pripremi izvješća o napretku provedbe godišnjeg plana investicija 
 • komunikacija sa svim uključenim dionicima u provedbi godišnjeg plana investicija. 

Uvjeti
 • tri godine radnog iskustva u području projektnog i/ili portfeljnog menadžmenta ili na drugim odgovarajućim poslovima
 • VI. ili VII. stupanj stručne spreme (prednost: ekonomija, građevinarstvo i arhitektura)
 • aktivno znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
 • napredno poznavanje Microsoft Excela
 • vozačka dozvola B-kategorije.

Znanja i vještine
 • certifikat u području projektnog upravljanja ili upravljanja portfeljem prednost je, ali nije uvjet
 • rad s AutoCAD i/ili sličnim softverima prednost je, ali nije uvjet
 • samoinicijativnost i proaktivnost u radu 
 • strukturiranost i sistematičnost u radu u svrhu pravodobnog izvršavanja zadataka.

Što nudimo
 • rad u vodećoj prehrambenoj industriji
 • izvrsne radne uvjete i brojne dodatne pogodnosti
 • mogućnost kontinuiranog usavršavanja i razvoja
 • nagrađivanje izvrsnosti
 • razne dodatne pogodnosti.


