
Za potrebe društva VINDIJA TRGOVINA d.o.o. raspisuje se natječaj za popunu radnog mjesta

Vodeća smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaća deset tvrtki iz širokog
područja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je više od 4000.

Kvaliteta i inovacije ključ su našeg uspjeha, a sve to zahvaljujući našim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.

REGIONALNI VODITELJ MALOPRODAJE
(s mjestom rada u Varaždin)

Od vas očekujemo:
 • terenski obilazak i nadzor rada dodijeljenih prodavaonica, koordinaciju prodajnog osoblja te aktivno sudjelovanje u
              zapošljavanju novih izvršitelja na dodijeljenom području
 • rukovođenje timom prodajnog osoblja u dodijeljenim prodavaonicama
 • sudjelovanje u izradi plana prodaje i realizaciju mjesečnih ciljeva prodavaonica
 • predlaganje asortimana i načina prodaje u cilju unaprjeđenja prodaje i postizanja prodajnih planova
 • kontrolu optimalnosti zaliha prodajnog asortimana i potrošnog materijala
 • rješavanje prigovora krajnjih potrošača i komunikaciju s nadležnim državnim tijelima
 • nadzor nad ukupnim izgledom i funkcioniranjem prodavaonice – urednost, čistoća, ispravnost osnovnih sredstava
              i sitnog inventara 
 • koordiniranje prijava kvarova osnovnih sredstava i dijelova objekata i praćenje otklanjanja
 • praćenje tržišnih trendova, aktivnosti konkurencije i prijedloge za unaprjeđenje rada maloprodajnih objekata  
 • izvještavanje o realiziranim aktivnostima.

Potrebno obrazovanje i vještine:
 • SSS/VS
 • vozačka dozvola B-kategorije, aktivan vozač
 • iskustvo u radu na jednakim ili sličnim poslovima
 • iskustvo u rukovođenju ljudima
 • poznavanje lokalnog tržišta
 • napredno poznavanje rada na računalu (MS Office).

Osobni pro�l kandidata:
 • visoke organizacijske sposobnosti
 • ambicioznost i motiviranost za razvoj i unaprjeđenje prodaje
 • kreativnost i upornost u provođenju postavljenih ciljeva
 • izvrsne komunikacijske vještine.

Nudimo Vam 
 • stimulativna primanja
 • edukacije i usavršavanje
 • timski rad.

Ugovori o radu sklapaju se na određeno vrijeme uz mogućnost sklapanja ugovora na neodređeno vrijeme.

Zamolbe za posao sa životopisom očekujemo do 12. 11. 2025. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr


