
Vaše ključne odgovornosti
Nakon edukacije u stručnom timu i stečene samostalnosti u radu ključni su:

• slaganje asortimana Grupe Vindija i popunjavanje polica na prodajnom mjestu prema dinamici prodaje
• praćenje rokova valjanosti proizvoda na prodajnom mjestu
• označavanje pojedinih proizvoda (akcijske prodaje i sl.)
• dnevna komunikacija s nadređenim referentom, distributerima i prodajnim osobljem
• motiviranost za rad na terenu u stalnom kontaktu s kupcima.

Što tražimo
• završeno srednjoškolsko obrazovanje neovisno o zvanju
• vozačku dozvolu B-kategorije
• komunikacijske vještine
• timski rad
• znanje engleskoga ili njemačkoga jezika

Zalaganje i postignuti rezultati rada utjecat će na mogućnost napredovanja na zahtjevnije pozicije u prodaji.

Što nudimo?
• mogućnost stalnog radnog odnosa
• regres, uskrsnicu i božićnicu
• jubilarne nagrade
• darove za djecu u povodu blagdana sv. Nikole
• mogućnost kontinuiranog usavršavanja i razvoja
• motivirajuće i pozitivno radno okruženje
• razne druge pogodnosti.

PUNITELJ POLICA (m/ž)
Naš sektor prodaje raspisuje natječaj za radno mjesto

(mjesto rada:  Vrsi, Novalja, Bibinje – Sukošan – Filip Jakov, otok Ugljan, Starigrad – Paklenica, 
Murter, Vodice, Pirovac, Zadar)

Vodeća smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaća deset tvrtki iz širokog
područja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je više od 4000.

Kvaliteta i inovacije ključ su našeg uspjeha, a sve to zahvaljujući našim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.

Zamolbe za posao sa životopisom očekujemo do 12.6.2026. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr


