Pindija
C————=EST. 1959 ——
Vodeca smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaca deset tvrtki iz Sirokog

podrucja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je vise od 4000.
Kvaliteta i inovacije kljuc su naseg uspjeha, a sve to zahvaljujuci nasim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.
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Pridruzite se nasem timu u IT sektoru na radnom mjestu

DIREKTOR IT SEKTORA (m/2)

s mjestom rada u Varazdinu

Opis radnog mjesta

Direktor IT sektora odgovoran je za stratesko vodenje, razvoj, sigurnost i pouzdanost informacijskih sustava organizacije. Klju¢na je zadaca
osigurati ucinkovitu digitalnu transformaciju, stabilnost infrastrukture, razvoj aplikativnih rjeSenja te upravljanje IT timovima i procesima u
skladu s poslovnim ciljevima tvrtke.

Klju¢ne odgovornosti

Stratesko upravljanje:

« definiranje i provedba IT strategije u skladu s vizijom i ciljevima organizacije

« pracenje tehnoloskih trendova te predlaganje inovacija i poboljsanja

« upravljanje IT budzetom, optimizacija troskova i planiranje investicija.
Operativno upravljanje:

+ nadzor nad stabilno3c¢u i dostupnoscu IT infrastrukture

« upravljanje aplikativnim sustavima, ukljucujuci razvoj, implementaciju i podrsku

« koordinacija IT podrske i osiguravanje visokog standarda korisnicke usluge.
Upravljanje sigurnoscu:

« implementacija i odrZzavanje politika informacijske sigurnosti

« upravljanje IT rizicima, incidentima i uskladenoscu s regulativom

+ nadzor nad sigurnosnim sustavima, backup-procedurama i planovima kontinuiteta poslovanja.
Upravljanje timovima i projektima:

+ vodenje, mentoriranje i razvoj IT stru¢njaka

« planiranje i upravljanje IT projektima te suradnja s drugim odjelima

+ osiguravanje dokumentacije, standardizacije procesa i SLA/OLA modela.

Potrebne kvalifikacije i uvjeti

Obrazovanje i iskustvo:
+ VSS tehnickog ili informati¢kog smjera
+ najmanje 5 godina iskustva na odgovornim IT pozicijama
+ iskustvo u vodenju kompleksnih IT projekata.
Tehnicka znanja:
« znanje iz mreznih tehnologija, ,cloud” rjesenja, server sustava i sigurnosti
« razumijevanje ITIL metodologije, DevOps praksa i moderne IT arhitekture
« prednost: relevantni certifikati.
Kompetencije
Liderstvo i upravljanje:
« sposobnost vodenja timova, donosenja odluka i delegiranja
« komunikacijske i prezentacijske vjestine
« odgovornost i organiziranost.
Stratesko razmisljanje:
+ analiti¢nost i sposobnost planiranja
+ inovativnost.
Meduljudske vjestine:
+ timskirad
« pregovaracke vjestine i rad s dobavljacima.
Sto nudimo

« mogucnost vodenja i razvoja IT sektora
+ sudjelovanje u strateSkim projektima
« motivirajuce radne uvjete i profesionalni razvoj.

Zamolbe za posao sa Zivotopisom ocekujemo do 13.2.2026. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr
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