
 

Vodeća smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaća deset tvrtki iz širokog 
područja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je više od 4000. 

Kvaliteta i inovacije ključ su našeg uspjeha, a sve to zahvaljujući našim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.

ASISTENTA MANAGERA KLJUČNIH KUPACA (m/ž)
Key Account Assistant

s mjestom rada u Varaždinu

Pridružite se našem timu Prodaje na radnom mjestu

Opis poslova
Tražimo proaktivnu i organiziranu osobu za poziciju asistenta managera ključnih kupaca za tržište Hrvatske, koji će 
biti zadužen za podršku u odjelu prodaje u odnosima s ključnim kupcima i ostvarenje prodajnih ciljeva mliječnog, 
mesnog ili asortimana sokova.

Nakon edukacije u stručnom timu vaši radni zadaci na poziciji asistenta managera ključnih kupaca bit će:
 • administrativna podrška KAM-u u svakodnevnim zadacima kao što su ugovori, cjenici, ponude, narudžbe i slično
 • praćenje prodajnih rezultata ključnih kupaca (izvještaji, analize, KPI)
 • komunikacija s kupcima u vezi s narudžbama, logistikom, reklamacijama i promocijom
 • koordinacija internih timova (prodaja, logistika, marketing, financije) kako bi se osigurala kvalitetna usluga za ključne kupce
 • izrada i ažuriranje baza podataka o kupcima, proizvodima, cijenama i ugovorima
 • sudjelovanje u pripremi sastanaka i prezentacija za kupce
 • nadzor nad zalihama i planiranje akcija/promocija u suradnji s KAM-om
 • izvješćivanje o realiziranim aktivnostima.

Što tražimo?
 • SSS/VŠS/VSS – ekonomija ili drugi odgovarajući smjer
 • poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima
 • napredno korištenje MS O�ce paketom
 • aktivno znanje engleskoga jezika
 • vozačku dozvolu B-kategorije (aktivan vozač).

Potrebne vještine
 • organiziranost i točnost
 • dobro razvijene komunikacijske vještine
 • razumijevanje procesa prodaje i lanca opskrbe
 • kreativnost i upornost u provođenju postavljenih ciljeva
 • proaktivnost u učenju i želja za stalnim usavršavanjem.

Što nudimo?
 • motivirajuće, pozitivno i dinamično radno okruženje
 • mogućnost napredovanja
 • kontinuiranu edukaciju i usavršavanje.  

Zamolbe za posao sa životopisom očekujemo do 4. 5. 2026. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr


