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Vodeca smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaca deset tvrtki iz Sirokog

podrucja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj,a pet u zemljama regije. U timu nas je viSe od 4000.
Kvaliteta i inovacije klju¢ su naSeg uspjeha, a sve to zahvaljujuci nasim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.
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Pindija

Pridruzite se nasem timu Logistike na radnom mjestu

VODITELJA RAZVOJA SKLADISNOG POSLOVANJA

(mjesto rada - Varazdin)

Opis poslova

Trazimo proaktivnu, organiziranu i iskusnu osobu za poziciju voditelja razvoja skladiSnog poslovanja koji ¢e centralno
koordinirati i unificirati skladisno poslovanje svih ¢lanica Grupe Vindija s ciljem povecanja operativne ucinkovitosti, sigur-
nosti i transparentnosti zaliha te raditi na razvoju najboljeg modela skladiSnog poslovanja Grupe Vindija. Ta klju¢na pozi-
cija podrazumijeva planiranje, vodenje i implementaciju razvojnih logisti¢kih projekata s ciljem poboljsanja ucinkovitosti,
digitalizacije i operativne izvrsnosti.

Nakon edukacije u stru¢nom timu vasi radni zadaci na poziciji voditelja razvoja skladiSnog poslovanja bit ce:

« organizacija rada Odjela za skladiSno poslovanje, uklju¢ujuci planiranje optimalnog modela skladisnog poslovanja Grupe i
identifikaciju i pokretanje projekata unaprjedenja u podrucju skladista

« analiza postojecih procesa i predlaganje ucinkovitijih rjeSenja

- postavljanje, standardiziranje, nadziranje i kontrola procesa skladistenja i interne logistike u ¢lanicama Grupe u cilju
optimizacije i racionalizacije skladiSnog poslovanja

« organizacija i propisivanje procedura, uklju¢ujuci operativne procedure i klju¢ne pokazatelje uspjesnosti za sve funkcije
skladista te kontrola i nadzor provodenja navedenih procedura u svim ¢lanicama Grupe Vindija

« izrada prijedloga CAPEX ulaganja u skladista te nadziranje, analiziranje i optimizacija troskova skladista i aktivno sudjelovanje
u projekatima u vezi s izgradnjom, reorganizacijom ili automatizacijom logistickih kapaciteta

- vodenje i/ili podrska projektima digitalizacije u skladiSnom poslovanju (ERRWMS, rucni terminali, Bl izvjestaji)

« upravljanje budzetima i rokovima razvojnih projekata

+ pracenje trzisnih trendova i inovacija u logistici

« podrska operativnim timovima u implementaciji promjena

+ izvjescivanje o realiziranim aktivnostima.

Sto trazimo?

VSS/VSS - logistika, tehni¢ki ili drugi odgovarajuci smjer

« minimalno tri godine radnog iskustva naistim ili slicnim poslovima
dobro poznavanje skladisnih procesa

« napredno koristenje MS Office paketom, osobito Excelom
poznavanje rada u ERP ili sli¢nim sustavima

preciznost i sistemati¢nost — rad s podacima, dokumentacijom
vozacku dozvolu B-kategorije (aktivan vozac).

Potrebne vjestine?

« izrazene organizacijske vjestine

« iznimno razumijevanje logistickih procesa u centralizaciji skladiSnog poslovanja
« samostalnost, odgovornosti sposobnost vodenja projekta od pocetka do kraja
« timski rad, koordinacija internih odjela i eksternih partnera

+ iskustvo u vodenju timova i uvodenju operativnih standarda

Sto nudimo?

« motivirajuce, pozitivno i dinami¢no radno okruzenje
« mogucnost napredovanja

« kontinuirane edukacije i usavrsavanje.

Zamolbe za posao sa zivotopisom ocekujemo do 15.9.2025. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr
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