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Vodeca smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaca deset tvrtki iz Sirokog
podrucja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je viSe od 4000.
Kvaliteta i inovacije kljuc su naseg uspjeha, a sve to zahvaljujuci nasim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.
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Grupa Vindija poziva zainteresirane (m/z) da se pridruze nasem timu na poziciji

VODITELJ INVESTICIJSKIH PROJEKATA (m/z)

Opis i odgovornosti radnog mjesta

« samostalno vodenje investicijskih projekata tijekom cijelog projektnog ciklusa — od ideje i koncepta, projektiranja, ishodenja potrebnih akata, nabave i
ugovaranja do izvodenja radova, kontrole kvalitete, zavrsnih pregleda i primopredaje

- razrada projektnih potreba i tehnickih zahtjeva s internim korisnicima te definiranje opsega, funkcionalnih zahtjeva, tehnickih rjesenja, investicijske
vrijednosti, rokova i rizika; za manje zahvate izrada idejnih i tehnickih rjeSenja, skica, nacrta, koli¢ina i troSkovnika u okviru stru¢nih kompetencija

« vodenje procesa projektiranja i koordinacija vanjskih projektanata, uz kontrolu kvalitete, cjelovitosti, tehnicke izvedivosti, medusobne uskladenosti struka i
uskladenosti projektno-tehnicke dokumentacije s potrebama investitora i internim standardima Grupe Vindija

« vodenje procesa ishodenja dozvola, suglasnosti, uvjeta, priklju¢aka i drugih akata te tehnicko sudjelovanje u nabavi i ugovaranju projektantskih usluga i
radova, ukljucujudi specifikacije, troskovnike, analizu ponuda i tehnicka usuglasavanja

- operativno vodenje projekta u fazi izvodenja, uz redovitu prisutnost na gradilistu, kontrolu kvalitete izvodenja te koordinaciju izvodaca, stru¢nog nadzora,
projektanata, dobavljaca i internih stru¢nih sluzbi; aktivno upravljanje tehnickim suceljima, otvorenim pitanjima i izmjenama

« kontinuirano prikupljanje podataka i izvjeS¢ivanje o napretku pojedinih projekata i godisnjeg plana investicija, sudjelovanje u pripremi izvjesca te
komunikacija i koordinacija sa svim uklju¢enim dionicima; aktivno dijeljenje stru¢nog znanja i iskustva s kolegama i projektnim partnerima.

Uvjeti
« zavrsen sveudilisni ili strucni studij gradevinarstva ili arhitekture
» najmanje pet godina relevantnog iskustva na poslovima projektiranja, vodenja investicijskih/gradevinskih projekata ili vodenja izvodenja radova
« vazece Clanstvo u odgovarajucoj strukovnoj komori (HKIG ili HKA) i odgovarajuce strukovno ovlastenje

+ obvezno prakti¢no iskustvo rada na gradilistu na projektima izgradnje, rekonstrukcije ili adaptacije objekata visokogradnje, poZeljno industrijskih i
proizvodnih objekata

« samostalno Citanje i analiza arhitektonske, gradevinske i konstrukcijske dokumentacije i troSkovnika te samostalno i napredno koristenje AutoCAD-om
« vrlo dobro poznavanje Microsoft Office alata, posebno Excela; aktivno znanje engleskoga jezika; vozacka dozvola B-kategorije.
Znanjaivjestine

« poznavanje BIM metodologije i BIM alata (npr. Revit, Archicad, Navisworks ili usporedivi alati), kao i iskustvo rada u SketchUpu i/ili drugim alatima za 3D
modeliranje i vizualizaciju (prednost)

- ispunjavanje zakonskih uvjeta za obavljanje poslova voditelja projekta gradnje (prednost)

« razumijevanje konstrukcijske dokumentacije i stati¢kih proracuna; iskustvo njihove izrade, provjere ili interpretacije (prednost)

- iskustvo izrade tehnickih rjeSenja, nacrta, trosSkovnika i procjena koli¢ina radova te izrazena sposobnost tehnickog prosudivanja i prakti¢nog rjeSavanja
problema tijekom projektiranja i izvodenja

« samostalnost, samoinicijativnost, preuzimanje odgovornosti za rezultat, sistemati¢nost i visoka usmjerenost na kvalitetu i detalje

« razvijene komunikacijske i suradnicke vjestine te spremnost na aktivno dijeljenje stru¢nog znanja; ovlastenje nadlezne strukovne komore i/ili certifikat iz
podrucja upravljanja projektima prednost je, ali nije uvjet.

Sto nudimo
« rad na raznovrsnim i tehnicki zahtjevnim investicijskim projektima vodece prehrambene industrije u Hrvatskoj i regiji
« aktivno sudjelovanje u svim fazama investicijskog ciklusa — od prve ideje do zavriene investicije
« visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u vodenju projekata
+ mogucnost kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja i razvoja, kvalitetne radne uvjete, nagradivanje izvrsnosti i druge pogodnosti.

Zamolbe za posao sa zivotopisom oCekujemo do 5.10. 2026. na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr
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